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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
25.271.11.2015t.

wnosze o:

1. Uzupetnienie obowigzujgcego u pracodawcy Regulaminu Pracy o wszystkie ustalenia wymagane
prawem, a w szczegolnosci o ustalenia:

- terminu, zgodnego z postanowieniami Kodesu pracy, do jakiego nalezy wykorzystywac zalegte
urlopy wypoczynkowe

- wykazu prac wzbronionych kobietom;

- sposobu informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wiaze sig z wykonywana praca.

Podstawa prawna:

- art. 104/1 §1 w zwigzku z art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z
2014r. poz. 1502 ze zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

2. Dokonanie analizy prawidtowoséci sporzadzenia ewidencji czasu pracy pracownikéw, w tym w
szczegdlnosci  zatrudnionych w Wydziale Budzetu, Finanséw i Egzekucji Naleznosci
Pienigznych, co najmniej za wrzesien i pazdziernik 2015r. w zwigzku z znacznymi
rozbieznosciami pomigdzy: odnotowanymi godzinami rozpoczecia i zakonczenia czasu pracy a
godzinami zalogowan i wylogowan z komputeréw przypisanych poszczegélnym pracownikom.

Podstawa prawna:

- art. 149 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

Uzasadnienie:

W czasie kontroli poréwnano ewidencjg czasu pracy z godzinami zalogowan i wylogowan z
komputerow wediug wykazow pracy na stanowiskach obstugi komputeréw pracownikéw
zatrudnionych w Wydziale Budzetu, Finanséw i Egzekucji Naleznosci Pienigznych (WF) za
miesigce wrzesien | pazdziernik 2015r.

Stwierdzono na przykiad znaczne rozbieznosci czasowe, to jest wczesniejsze godziny
zalogowania niz odnotowane godziny rozpoczgcia pracy wedtug ,Raportéw indywidualnych”
bedacych indywidualnymi kartami ewidencji czasu pracy. Na przykiad: w dniu
9.10.2015 - 5:57 a 6:53; w dniu 28.09.2005 - 6:07 a 7:03 i w dniu 2.10.2015 — 5:59
a 6:48. Pracownice w pisemnych oswiadczeniach potwierdzily, ze nie wiedzg kto spowodowat
wskazane logowania w zarejestrowanych godzinach.



Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujgtych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujacego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

[HS] ( 4 Vi
Slafszy|Inspefdor Pracy
...!EL/" a¢ [ Z-RERERERRED
(podprsfi piecz q
PR in

. HubertNzpak



